
Российская Федерация 
Министерство здравоохранения Тверской области

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕУЧРЕВДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ «Областной клинический кардиологический диспансер»

я»

ПРИКАЗ № 29-н

«29» мая 2026 года

« Об утверяедении Положения о наставничестве в ГБУЗ «ОККД»

В целях внедрения института наставничества для улучшения качества подготовки 
молодых специалистов в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 3230ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (ч. 3.4 ст. 69), во 
исполнение Федерального закона от 17.11.2025 № 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», на основании Приказа министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 5 марта 2026г. №167н «Об утверждении 

' положения о наставничестве в сфере здравоохранения» и Приказа министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 5 марта 2026г. №166 «Об утверждении перечня 
специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым в 
отношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональным 
образовательным программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 
аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляется 
наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течении которых осуществляется 
наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности (направления 
подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой осуществляется медицинская 
деятельность».

Приказываю:
1. Утвердить:
- «Положение о наставничестве в государственном бюджетном учреждении здравоохранения 
Тверской области «Областной клинический кардиологический диспансер» (Приложение № 1);
- Форму «План наставника по работе с молодым специалистом (Приложение № 2);
- Форму «Отчет наставника по индивидуальной подготовке молодого специалиста, в 
отношении которого осуществлялось наставничество» (Приложение № 3);
- Форму «Отчет молодого специалиста, в отношении которого осуществлялось наставничество» 
(Приложение № 4);
- Форму «Состав комиссии по наставничеству» (Приложение № 5);
- Форму «Положение о Комиссии по наставничеству (Приложение № 6);
- Форму «Сведения о периоде прохождения наставничества в организации» (Приложение № 7).



2. Утвердить ответственных сотрудников за наставничество в следующем составе:

- Чистякова Юлия Сергеевна - главный врач, врач-кардиолог.

3. Лаврентьевой Ольге Анатольевна, ведущему специалисту по кадрам обеспечить: 
о»

- Документационное сопровождение процесса наставничества (оформление приказов о назначении 
наставников, ведение учёта наставников и наставляемых);

- Ознакомление под подпись с настоящим приказом и утверждённым Положением всех 
заинтересованных лиц.

4. Приказ вступает в силу с момента подписания

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Приложения:
1. «Положение о наставничестве в государственном бюджетном учреждении здравоохранения 

Тверской области «Областной клинический кардиологический диспансер»;
2. Форма «План наставника по работе с молодым специалистом;
3. Форма «Отчет наставника по индивидуальной подготовке молодого специалиста, в 

отношении которого осуществлялось наставничество»;
4. Форма «Отчет молодого специалиста, в отношении которого осуществлялось 

наставничество»;
5. Форма «Состав комиссии по наставничеству»;
6. Форма «Положение о Комиссии по наставничеству;
7. Форма «Сведения о периоде прохождения наставничества в организации».

Главный врач Чистякова Ю.С.

»



Приложение № 1 к приказу 29-н от 29.05.2026

и»

ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве в ГБУЗ «ОККД»

Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и 
осуществления наставничества в отношении молодых специалистов - медицинских 
работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Тверской 
области «Областной клинический кардиологический диспансер» (ГБУЗ «ОККД»).

1.2 Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации; Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»; Федеральным законом от 17.11.2025 № 
424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»; Приказом министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 
марта 2026г. №167н «Об утверждении положения о наставничестве в сфере 
здравоохранения» и Приказом министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 5 марта 2026г. №166 «Об утверждении перечня специальностей (направлений 
подготовки), после завершения обучения по которым в отношении лиц, получивших 
медицинское образование по основным профессиональным образовательным 
программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших 
первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 
аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляется 
наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течении которых осуществляется 
наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности 
(направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой 
осуществляется медицинская деятельность».

2. Порядок организации наставничества

2.1 Главный врач Учреждения:
- принимает решения об организации наставничества в отношении конкретных 
работников;
- утверждает наставников и сроки наставничества приказом:

2.2 Основанием для подготовки проекта приказа об организации наставничества 
являются: сведения о трудоустройстве работника, подпадающего под требования 
приказов Минздрава России № 166н и № 167н; письменное согласие наставника.



2.3 В приказе об организации наставничества указываются:
-фамилия, имя, отчество (при наличии) наставляемого;
-должность наставляемого;
-фамилия, имя, отчество (при наличии) наставника, его должность; 

„ -структурное подразделение; период наставничества;

3. Участники наставничества, их функции, права и обязанности

3.1 Наставничество в ГБУЗ «ОККД» осуществляется в отношении лиц, получивших 
медицинское образование по основным профессиональным образовательным 
программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших 
первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 
аккредитацию специалиста по соответствующей специальности (далее- 
наставляемые).

3.2 Наставничество— это период работы молодого специалиста под руководством 
опытного коллеги (наставника) для освоения практических навыков, направлено на 
приобретение и совершенствование профессиональных знаний, умений и 
практических навыков; адаптацию к условиям работы в ГБУЗ ОККД; формирование 
устойчивых навыков самостоятельного и качественного исполнения трудовых 
обязанностей; соблюдение требований медицинской этики, деонтологии, локальных 
нормативных актов учреждения и стандартов профессионального поведения. 
Обучение происходит непосредственно на рабочем месте — в реальных условиях 
профессиональной деятельности.

3.3 Наставляемый имеет право на обращение к наставнику за советом в 
индивидуальном порядке по вопросам, связанным со служебной деятельностью; в 
случае возникновения непреодолимых трудностей во взаимодействии с наставником 
информирование кадровой службы для рассмотрения вопроса о возможной замене. 
Наставляемый обязан выполнять правила внутреннего трудового распорядка 
организации и соблюдение должностной инструкции; формирование сведений о 
периоде прохождении наставничества в организации.

3.4 Наставник - специалист, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, 
личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться 
опытом и навыками, необходимыми для молодого специалиста. Наставником может 
быть специалист или руководитель (заместитель руководителя) организации 
(структурного подразделения), имеющий стаж медицинской деятельности не менее 5 
лет, пользующийся уважением в коллективе, определяется в соответствии со 
следующими личностными качествами: высокий уровень теоретических знаний и 
практических навыков, позитивный стиль общения и мировосприятия, умение 
отвечать на вопросы, способность выделять приоритеты, вйсокий авторитет среди 
коллег. Определение наставников осуществляется с их письменного согласия. За 
наставником закрепляется не более двух молодых специалистов, в отношении 
которых осуществляется наставническая работа. С наставником заключается



дополнительное соглашение к трудовому договору, на основании которого 
работодатель поручает работу по наставничеству, указывает её содержание, срок и 
форму выполнения.

3.5 Списочный состав наставников утверждает главный врач ГБУЗ ТО «ОККД».
3.6 Сроки осуществления наставничества устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 марта 2026 г. № 166н. 
Досрочное прекращение или продление срока осуществляется приказом главного 
врача на основании решения комиссии по наставничеству.

3.7 Критериями работы наставника являются: понимание воспитательного процесса, 
умение проводить необходимое теоретическое и практическое обучение молодого 
специалиста, мотивировать и планировать его обучение и в установленные сроки.

3.8 Закрепление наставника и молодого специалиста производится приказом главного 
врача не позднее 14 дней со дня начала работы молодого специалиста. Основанием для 
издания приказа служит служебная записка заведующего отделением, при обоюдном 
письменном согласии наставника и молодого специалиста, в отношении которого 
будет проводиться наставническая работа.

3.9 Замену наставника и освобождение от исполняемых им функций проводят в 
соответствии с приказом главного врача ГБУЗ ТО «ОККД», Наставник имеет право 
досрочно отказаться от осуществления наставничества, предупредив об этом работодателя в 
срок, установленный дополнительным соглашением к трудовому договору (при его наличии). 
Работодатель имеет право досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, 
предупредив об этом наставника не менее чем за 3 рабочих дня. в том числе в следующих 
случаях:

- расторжение трудового договора с наставником;
- собственного желания наставника;
- выполнения наставником срочных работ по основной трудовой функции;
- изменения графика работы наставника или наставляемого;
- перевода наставника или наставляемого в другое структурное подразделение, наставника
- на другую должность;
- длительного (свыше 1 месяца) отсутствия наставника на рабочем месте (болезнь, 
командировка, пр.);

3.10 Наставник составляет индивидуальный план по работе с молодым специалистом 
(Приложение № 2). В течение пяти календарных дней после окончания срока 
наставничества, установленного приказом главного врача ГБУЗ ТО «ОККД», 
наставник готовит Отчет наставника по индивидуальной подготовке молодого 
специалиста, в отношении которого осуществлялось наставничество (Приложение № 
3), а также молодой специалист готовит Отчет молодого специалиста, в отношении 
которого осуществлялось наставничество (Приложение № 4).' Отчеты рассматривают 
на заседании комиссии по наставничеству с оценкой итогов индивидуального 
подготовки молодого специалиста, по итогу рассмотрения комиссия составляет 
протокол заседания

»



3.11 Отчет об итогах наставничества после его рассмотрения на заседании комиссии по 
наставничеству приобщается к личному делу молодого специалиста, в отношении 
которого осуществлялось наставничество.

„ 4. Оценка результатов и мотивация
4.1 Мониторинг наставничества проводится руководителем подразделения ежеквартально 
(по мере необходимости) путем собеседования с участниками процесса.

4.2 Оценка результатов наставничества проводится по итогам установленного срока на 
основе итогов выполнения Плана мероприятий по наставничеству в течение семи 
календарных дней после истечения срока прохождения наставничества.
4.3 К критериям оценки наставничества относятся:
- соблюдение наставляемого в практической деятельности нормативных правовых актов, 
регламентирующих исполнение должностных обязанностей, и клинических рекомендаций, 
умение применять полученные теоретические знания в профессиональной деятельности;
- мотивация к профессиональной деятельности и профессиональному развитию, 
инициативность;

самостоятельность наставляемого при принятии решений и выполнении им 
должностных и профессиональных обязанностей;
- правильность выполнения наставляемым своих должностных обязанностей, низкое 
количество ошибок;
- участие наставляемого в научно-практической работе, во внедрении в практику 
современных методов профилактики, диагностики и лечения;
- дисциплинированность и исполнительность наставляемого при выполнении 
распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью.

4.4 Стимулирование работы наставников:
4.4.1 За осуществление наставнической деятельности наставникам 'могут 

устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с локальными 
нормативными актами Учреждения и действующим законодательством РФ.

4.4.2 Наставники, показавшие высокие результаты, могут быть представлены 
решением руководителя организации к следующим видам поощрений:

объявление благодарности, награждение почетной грамотой, размещение информации о 
наставниках, достижениях их наставляемых на сайте и в социальных сетях организации 
(«виртуальная доска почёта»), в других средствах информации; предоставление лучшим 
наставникам возможности принимать участие в разработке решений, касающихся развития 
организации; предоставление дополнительных возможностей для профессионального 
развития наставника; представление к ведомственной награде: медаль «За наставничество в 
здравоохранении» в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 9 июля 2025 года № 401н; представление к награждению знаком отличия «За



наставничество» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 
2018 года № 94; присвоение почетного звания «Лучший наставник» и награждение 
нагрудным знаком «Лучший наставник» при наличии соответствующих мер мотивирования 
работников в субъекте Российской Федерации или в организации.

а»

5. Сопровождение наставничества с использованием Портала НМФО
5.1 Назначение наставника и период наставничества отражаются в личном кабинете работодателя 

на Портале НМФО (https://edu.rosminzdrav.ru/) лицом, ответственным за организацию 
наставничества.

5.2 Ответственный сотрудник вносит изменения в личный кабинет работодателя в следующих 
случаях:

- увольнение наставляемого (наставника);
- смена наставника;
- приостановление наставничества по различным причинам.

5.3 Наставник после отображения соответствующей информации в личном кабинете работодателя 
получает доступ в свой личный кабинет наставника на Портале НМФО.

5.4 Наставник с использованием технических средств Портала НМФО вправе:
- рекомендовать наставляемому для освоения интерактивные образовательные модули;

- рекомендовать участие в образовательных мероприятиях, организуемых 
профессиональными сообществами;

- формировать заявки на обучение наставляемого по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации (с последующим подтверждением руководителем 
организации);

- осуществлять мониторинг освоения рекомендованных образовательных элементов 
непрерывного образования.
5.5 Наставляемый при трудоустройстве в организацию регистрируется на Портале НМФО 

(если не был зарегистрирован ранее). В своем личном кабинете специалиста 
наставляемый дает согласие на показ портфолио работодателю по специальности, в 
рамках которой осуществляется наставничество.

6. Заключительные положения
6.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

главного врача.
6.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 

приказом главного врача по Учреждению в соответствии с изменениями 
законодательства Российской Федерации.

https://edu.rosminzdrav.ru/


Приложение № 2 к приказу 29-н от 29.05.2026

План наставника по работе с молодым специалистом
Ф. И. О. наставника

Ф. И. О. молодого специалиста

на 202 -202 гг. Специальность (должность):
№ 
п/ 
п

Мероприятия Срок 
исполнения

Отметка об
исполнении

1.

Ознакомление с должностной инструкцией и 
правилами внутреннего распорядка ГБУЗ «ОККД», 
профессиональным стандартом, коллективным 
договором, Кодексом профессиональной этики, 
другими нормативными актами, содержащими 
нормы трудового нрава, трудовой дисциплиной в 
коллективе.

2.

Изучение действующих нормативных документов 
по:
• санитарно-противоэпидемическому режиму;
• охране труда и технике безопасности;
• организации работы.
Изучение иных приказов, инструкций, методических 
рекомендаций по организации и выполнению 
специалистом должностных обязанностей.

3 Изучение трудовых функции по профилю работы в 
соответствии с профстандартом.

4. Освоение и совершенствование практических 
навыков в соответствии с профстандартом.

5.
Изучение вопросов медицинской этики и 
деонтологии. Понятие о профессиональном 
выгорании, возможностях решения конфликтов с 
пациентами при выполнении своей работы.

ч

6.
Изучение медицинской литературы.

7. Посещение конференций, лекций, практических 
занятий.

8. Участие в культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях (праздники, торжественные даты).

9. Зедение документации по наставничеству.

Дата: 
Подпись:



Приложение № 3 к приказу 29-н от 29.05.2026

Отчет наставника по индивидуальной подготовке молодого специалиста, в 
отношении которого осуществлялось наставничество

Молодой специалист

Специальность (должность)
Наставник________________
Дата приема на работу
№ 
п/п Мероприятия по плану Дата проведения Оценка Рекомендации

Дата: 
Подпись:



Приложение № 4 к приказу 29-н от 29.05.2026

Отчет* молодого специалиста, в отношении которого осуществлялось наставничество

Молодой специалист_______
Специальность (должность)
Наставник ___ ___________
Дата приема на работу

За период наставничества я приобрел(а) следующие знания и 
умения

Оценка или комментарий

1. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умения для успешного выполнения 
должностных обязанностей Вам удалось освоить благодаря прохождению наставничества?

2. Что показалось Вам наиболее сложным в первые месяцы работы?
3. Насколько быстро прохождение наставничества позволило Вам освоиться на новом месте 

работы и в коллективе?
4. Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником, для получения 

необходимых знаний и навыков?
5. Кто из коллег Вашего подразделения, кроме наставника, особенно помог Вам в первые 

месяцы работы? В чем заключалась их помощь?
6. Опишите Ваши впечатления от работы с наставником.
7. Ваши предложения для улучшения работы по наставничеству

Дата: 
Подпись:



Приложение № 5 к приказу 29-н от 29.05.2026

Состав комиссии по наставничеству

Председатель комиссии -главный врач

Члены комиссии:
1. Заместитель главного врача по медицинской части
2. Заместитель главного врача по ОМР
3. Заведующий отделением
4. Заведующий отделением
5. Заведующий отделением
6. Главная медсестра
7. Наставники молодых специалистов



Приложение № 6 к приказу 29-н от 29.05.2026

Положение о Комиссии по наставничеству

1. Комиссия по наставничеству ГБУЗ «ОККД» образована с целью контроля результатов 
наставничества, обмена опытом между наставниками, повышению эффективности работы по

. наставничеству.
2. В состав Комиссии входят главный врач ГБУЗ «ОККД», заместители главного врача ГБУЗ 

«ОККД», заведующие, главная медицинская сестра, наставники молодых специалистов.
3. На первом заседании комиссии в начале календарного года избирается секретарь 

комиссии.
4. Секретарь комиссии обеспечивает:
• организацию заседаний Комиссии;
• ведение протоколов заседаний Комиссии.
5. Заседания комиссии проводят не реже 1 раза в квартал. Даты заседаний Комиссии 

назначает председатель.
6. Для участия в заседаниях комиссии могут приглашаться руководители структурных 

подразделений, старшие медицинские сестры.
7. На заседаниях комиссии рассматриваются следующие вопросы:
• помощь наставникам в планировании и выполнении их работы;
• анализ и распространение положительного опыта работы наставников;
• анализ отчетов наставников и молодых специалистов, в отношении которых 

осуществлялось наставничество, о проделанной работе;
• обсуждение предложений главному врачу о поощрении наставников и молодых 

специалистов;
• обсуждение предложений главному врачу о привлечении специалистов учреждения к 

наставнической работе, а также об отстранении от наставничества работников, недобросовестно 
относящихся к работе по наставничеству.

8. Члены Комиссии вносят вопросы в повестку дня заседания комиссии.
9. Срок хранения протоколов Комиссии по наставничеству 3 года.



Приложение № 7 к приказу 29-н от 29.05.2026

Сведения о периоде прохождения наставничества в организации 
о

« »

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тверской области «Областной

клинический кардиологический диспансер»

Наставляемый:

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, подразделение)

Период, в течение которого осуществлялось наставничество в отношении наставляемого: 

с« » 20 г. по« » 20 г.

(____ лет_____ месяцев____ дней).

Руководитель организации
(подпись)

/
(фамилия, имя, отчество

Место печати организации


